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NOTA INTRODUTORIA

Devido ao aumento nas ultimas décadas da esperangca média de vida e
consequentemente das doengas associadas ao envelhecimento, como
Alzheimer e outras deméncias, o envelhecimento ativo assume particular relevo
como forma de prevencao, reforcada pelo facto de estarmos perante

intervencao nao farmacolégica.

Apesar de haver varias entidades implicadas no desenvolvimento de agdes de
informagdo e formagado a nivel nacional, sobretudo nos grandes centros
urbanos, os resultados praticos ndo sao ainda visiveis, ou seja, s&o
inexpressivas ou mesmo inexistentes as melhorias dos cuidados prestados aos
portadores de deméncia nos lares e outros centros de acolhimento. Escasseia
igualmente, a formagédo de cuidadores formais, bem como a formacgédo e

preparacao dos cuidadores informais.

CARATERIZAGAO DA INSTITUIGAO

A ASPSI é uma associacédo sem fins lucrativos e tem por objeto "melhoria da
qualidade de vida das Pessoas com deméncia e dos seus cuidadores, no
respeito absoluto pelos Direitos Fundamentais da Liberdade e da
Autodeterminacdo, promovendo o seu bem-estar, formacdo social e

profissional, autonomia e envolvimento social”.

No ambito das suas atribuigbes e objetivos, integra uma parceria
transfronteirica designada “ETE - Espago Transfronteirico sobre o
Envelhecimento”, projeto que tem permitido aos parceiros desenvolverem
atividades em conjunto, enriquecidas pela troca de experiéncias e
conhecimento, surgindo como resposta a realidade social da zona fronteiriga
entre Portugal e Espanha, centrando-se no fendmeno socio demografico que
tem vindo a alterar a imagem do mundo em que vivemos - O envelhecimento

demografico.
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Missao e valores da ASPSI

Em conformidade com os seus objetivos, a ASPSI tem vindo a desenvolver
formacgdes dirigidas sobretudo aos cuidadores profissionais e ndo profissionais
(familiares e amigos), mas também a quem na comunidade se interessa por
estes temas. Embora o seu objeto social esteja diretamente relacionado com
as deméncias, pretende agir junto dos idosos em geral, no sentido de os
sensibilizar, bem como aos seus familiares, para a necessidade de aderirem a
atividades e planos de prevengao daquelas doencas, através de intervencgdes

nao farmacoldgicas.

CARATERIZAGAO DO PLANO DE FORMAGAO

Colocar a disposicdo da comunidade uma nova area tematica — o
envelhecimento da populagéo e todos os aspetos inerentes como o surgimento
de doencgas neuro degenerativas, tornou-se um desafio que a ASPSI quis
abracar, sobretudo na formacéo dos cuidadores formais e informais, na certeza
de que ndo existem profissionais qualificados em numero suficiente para dar
resposta as necessidades atuais, bem como de que o futuro préximo sera
ainda mais exigente. Como trabalhar com este novo grupo da populagao, que
exige respostas a todos os niveis e para as quais o mundo ndo se encontra

preparado, € o repto que esta associacio aceitou e quer participar ativamente.

Objetivos e finalidade do plano de formagao

O objetivo do plano de formagédo vai no sentido do enriquecimento de
competéncias dos cuidadores, aprendizagem de novas técnicas que
contribuam para a qualidade de vida dos doentes e para o bem-estar dos
cuidadores. A aprendizagem ajuda a estimular as capacidades e a atrasar o
declinio cognitivo do doente. A utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas que
estimulam o interesse das pessoas com deméncia, facilitam a sua participacao
ativa na sociedade, melhorando a qualidade de vida no seu dia -a- dia e

desenvolvem a criatividade.
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PLANEAMENTO DA FORMAQAO
Publico alvo

Esta formacdo tem como publico-alvo os técnicos que possam atuar ao nivel
da prevengao das doengas no seu local de trabalho e junto da sociedade em

geral.

Metodologia de concecao de conteudos de formagao.

A metodologia tem como objetivo, uma abordagem dos conteudos
programaticos de acordo com os conhecimentos adquiridos anteriormente.
Desta forma, em conformidade com as inscrigcdes sera elaborada uma listagem
dos formandos, considerando as habilitacbes / experiéncia profissional e

funcdes desempenhadas no local de trabalho.

Duragao da Formacao

Quarenta horas de formagéao em sala, distribuidas por 10 dias.

Custos da Formacao e inscrigoes

Participacio gratuita

Inscricdes — De 02 de janeiro a 25/janeiro/2015

Numero de formandos —15 (maximo)




ASPSI - FORMACAO fevereiro/marco - 2015

ORGANIZAGAO E EXECUGAO DA FORMAGAO

Plano de Formagao

Médulos Duracao Local de realizagao N.% inscrigoes
1. Envelhecimento da| 4 Horas Escola Superior de 15
Sociedade Portuguesa Saude Dr. Lopes
Dias (ESALD)
2. Envelhecimento Ativo 16 Horas | Escola Superior de 15
Saude Dr. Lopes
Dias (ESALD)
3. Auxilio a Pessoa Idosa e | 20 Horas | Escola Superior de 15
seus Cuidadores Saude Dr. Lopes
Dias (ESALD)
Fig.1 — Mddulos da Formagé&o.
PROGRAMA DA FORMAGAO
Médulo Duragdo | Distribuicao Data Horario
horaria
Envelhecimento da Sociedade 4h
Portuguesa
Envelhecimento Novos Desafios 2h 13-02-2015 14:00 /15:45
A Velhice Nao Comeca na Reforma
Envelhecimento de Dependéncia 2h 13-02-2015 16:00/ 18:00
Envelhecimento Ativo 16h
Preparagao do Envelhecimento Ativo 2h 14-02-2015 | 09:00 -10:45
Envelhecimento e Novas Tecnologias 2h 14-02-2015 | 11:00 -13:00
Cuidar do Corpo e da Mente 4h 20-02-2015 | 14:00/18:00
Exercicio Fisico e Seus Beneficios 4h 21-02-2015 | 09:00/13:00
A memoria e a sua Estimulagéo 2h 27-02-2015 | 14:00/ 15:45
Risco e Prevencdo de Quedas 2h 27-02-2015 | 16:00/18:00
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Apoio Familiar e Institucional a 20h

Pessoa Idosa e seus Cuidadores

Papel da Familia como Cuidadora 2h 28-02-2015 | 14:00/ 15:45
Idoso Institucionalizado / Domicilio 2h 28-02-2015 | 16:00/18:00
Papel do Cuidador Formal /e Informal 2h 06-03-2015 | 14:00/ 15:45
Cuidados a Ter Com Quem Cuida e 2h 06-03-2015 | 16:00/18:00
Avaliacdo da Sobrecarga do Cuidador

As Deméncias /Doenca de Alzheimer 2h 07-03-2015 | 09:00/10:45
Adaptacgdo da Pessoa e da Familia 2h 07-03-2015 | 11:00/13:00
Estimulagdo dos Doentes de 4h 13-03-2015 | 14:00/ 18:00
Alzheimer

Uma Reflexdo Etica e Encerramento 4h 14-03-2015 | 09:00/13:00

Fig.2 - Tabela de distribuicdo da formagéo.
Avaliagcao dos Formandos

A avaliagédo dos formandos tem como base o trabalho efetuado durante a formagéao
em contexto de sala de formacao e também o trabalho elaborado fora da mesma. De
considerar a assiduidade, participacdo e interesse revelado. No final de cada
modulo, todos os formadores tém que entregar a avaliagcdo dos formandos, em
documento fornecido no inicio de cada modulo. No final sera emitido o certificado

com a respetiva qualificacao.
Consideragoes Finais

Tendo em conta a atualidade destas matérias, a atencdo que tem sido dada na
sensibilizagdo e divulgacdo pelos diversos meios de comunicagdo a que temos
assistido nos ultimos anos, bem como o nivel de qualificacdo dos formadores que se
pretende convidar, sera certamente uma formacao de elevado nivel formativo, muito

participada e enriquecedora para todos os intervenientes.




